
an e-GEOS (ASI / Telespazio) Company

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
(Brutto-)Gehaltsvorstellung und Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit bitte an recruiting@gaf.de. 
Verwenden Sie im Betreff bitte das Kennwort „Service on Demand“.

Kontakt:	 Recruiting-Team
	 recruiting@gaf.de
	 Tel: +49 (0)89 12 15 28 0
	 Arnulfstr. 199 • 80634 München • http://www.gaf.de

Die GAF AG ist ein international erfolgreich agierendes Unternehmen für plattformübergreifende Geoinformations-
lösungen und für die Entwicklung innovativer GIS- und Datenbankanwendungen. Neben dem Empfang und 
Vertrieb von Geodaten nimmt die GAF aufgrund ihrer langjährigen Expertise eine Spitzenposition in den Bereichen 
Datenveredelung und Geo-Consulting ein. Mit einem internationalen und interdisziplinären Expert*innen-Team setzt 
die GAF Maßstäbe für individuelle Beratung sowie für moderne Cloud und KI-basierte Lösungen, beispielsweise im 
Bereich des satellitengestützten Monitorings in zukunfts- und nachhaltigkeitsorientierten Anwendungsgebieten. 

Zur Verstärkung unseres Service-on-Demand-Teams vor allem im Bereich der operativen Krisenbewältigung in 
Katastrophenfällen und der Erstellung spezifischer Geodatenprodukte suchen wir für unseren Hauptsitz in München 
einen motivierten

Experten (m/w/d) Remote Sensing / GIS
mit Schwerpunkt auf operativer Produktion im Bereich der 

zeitkritischen Katastrophenhilfe

 Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören: 

•	 Regelmäßiger Bereitschaftsdienst im 3-Schicht-Betrieb 24/7
•	 Organisation und Koordinierung des Produktionsteams im Rahmen der operativen Notfall-/Katastrophenhilfe
•	 Satellitenbild- und Vektordatenverarbeitung mit IP/GIS COTS und eigenen Softwarepaketen
•	 Qualitätssicherung der Arbeitsabläufe und Ausgabeprodukte
•	 Dokumentation von Arbeitsabläufen und Tools
•	 Schulung des Produktionsteams
•	 Mittelfristig Mitarbeit in weiteren Service on Demand Projekten

Sie verfügen über:
✓✓ Einen Universitäts-/Hochschulabschluss (B. Sc./ B. Eng.) in Geoinformatik, Geographie, Vermessungswesen 
oder ähnlichem, mit Schwerpunkt Fernerkundung und GIS

✓✓ Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in den folgenden Anwendungsbereichen: Topografische und 
krisenbezogene Kartierung / Monitoring im Rahmen eines zeitkritischen Arbeitsumfelds 

✓✓ Sehr gute Grundlagenkenntnisse in der Fernerkundung und der thematischen Analyse von Satellitenbildern
✓✓ Sehr gute Kenntnisse in der Verarbeitung von Vektordaten und im Umgang mit GIS-Datenbanken
✓✓ Bereitschaft und Motivation zeitweise im Schichtsystem an Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten
✓✓ Ausgeprägten Teamgeist und die Fähigkeit, sowohl intern als auch extern zu kommunizieren und in einem 
komplexen Projektumfeld zu arbeiten

✓✓ Zuverlässigkeit, Engagement und Multi-Tasking-Fähigkeit, insbesondere auch unter zeitkritischen Bedingungen
✓✓ Sehr gute Englischkenntnisse (C1) in Wort und Schrift sowie gute Deutschkenntnisse (mind. B2 nach GER)
✓✓ Selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Wir bieten: 
•	 Inhaltlich vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem internationalen und interdisziplinären Umfeld  

bei einem der führenden Geoinformationsunternehmen Europas
•	 Umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung in Ihre berufliche Rolle
•	 Betrieblich vereinbarte Zulagen für die Übernahme des Bereitschaftsdienstes
•	 Training und Weiterentwicklung – Ihre Erfahrung und Ihr Wissen zählen
•	 Ein respektvolles, familiäres und modernes Arbeitsumfeld in einem Team engagierter Kolleg*innen und ein auf 

Vertrauen basierenden Führungsstil
•	 Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, im Rahmen unserer Regelungen im Home-Office zu arbeiten
•	 Workation: temporäres Arbeiten aus dem Ausland je nach individuellen und rechtlichen Voraussetzungen
•	 Zuschuss zum Deutschland-Ticket (Jobticket)
•	 Einen attraktiven Standort mit perfekter Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und tollen Möglichkeiten 

für Outdoor- und Freizeitaktivitäten auch in unmittelbarer Nähe
•	 Diverse zusätzliche Leistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge (optional), Reisekrankenversicherung 

(weltweit), betriebliches Gesundheitsmanagement und einiges mehr

Weitere Informationen:
Vollzeit, 40 Stunden pro Woche.
Zunächst auf zwei Jahre befristet, die spätere Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist möglich.
Bitte beachten Sie, dass nur Bewerber (m/w/d) mit deutscher Arbeitserlaubnis berücksichtigt werden können.


